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Отчет
по устранению недостатков, выявленных в ходе
независимой оценки качества условий оказания услуг в 2019 году
МБДОУ «Большетавринский детский сад №1» за 2021 год  

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
(число/месяц/год)
	Ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации
(число/месяц/год)

	
	I. Открытость и доступность информации об организации
	

	Привести в соответствие с нормативно-правовыми актами официальный сайт организации, разместить на сайте 
	Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субьектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образованию за счет средств ФЛ и /или ЮЛ
	30.04.2021
	Заведующий Айметова И.С.
	Размещено на сайте образовательной организации
	31.05.2021



	II. Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения

	
	
	
	
	

	


	III. Доступность услуг для инвалидов

	Повысить уровень доступности услуг для инвалидов
	1. Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средст инвалидов
2. Наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов
3. Наличие сменных кресел-колясок
4. Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в ОО
	При выделении денежных средств до 31 октября 2022г 
	Заведующий Айметова И.С.
	
	

	Улучшить условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими
	1. Дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации
2. Дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
3. Предоставление инвалидам по слуху (слух и зрение) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика) 
4. Помощь, оказываемую работникам организации, прошедшим необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организации и на прилегающей территории
	При выделении денежных средств до 31 октября 2022г
	Заведующий Айметова И.С.
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг



